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Delavnica mediacije in komunikacijskih veščin 

 

V sredo, 8. aprila 2026, je na sedežu Pomurske gospodarske zbornice v Murski Soboti potekala 
strokovna delavnica na temo mediacije, organizirana v okviru projekta ZRNO NAPREDKA 2 – Z 
znanjem do učinkovitega socialnega dialoga. Dogodek je združil predstavnike gospodarstva in 
socialnih partnerjev z namenom krepitve kompetenc za učinkovitejši socialni dialog v sodobnem 
poslovnem okolju. 

 

Delavnica je bila vsebinsko usmerjena v razvoj komunikacijskih in pogajalskih veščin ter 
poglobljeno razumevanje mediacijskih pristopov, ki omogočajo konstruktivno reševanje 
nesoglasij. Udeleženci so skozi interaktivno delo obravnavali ključna področja strateške 
komunikacije, gradnje in ohranjanja kakovostnih odnosov s sogovorniki, učinkovitega sklepanja 
dogovorov ter prepoznavanja najpogostejših komunikacijskih izzivov skupaj s praktičnimi 
rešitvami. 
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Poseben poudarek je bil namenjen prenosu uporabnih znanj v vsakodnevno poslovno prakso, pri 
čemer so udeleženci pridobili konkretna orodja za izboljšanje sodelovanja, večjo učinkovitost pri 
usklajevanju interesov ter krepitev kulture dialoga v organizacijah. 

 

 

 

Dogodek je trajal tri pedagoške ure in je potekal v sodelovanju predstavnikov Pomurske 
gospodarske zbornice, Konfederacije novih sindikatov Slovenije – NEODVISNOST kot prijavitelja 
projekta ter Sveta gorenjskih sindikatov. Delavnica je prispevala k nadaljnji profesionalizaciji 
socialnega dialoga ter utrjevanju partnerskega sodelovanja med ključnimi deležniki v regiji. 


