P  REPUBLIKASLOVENUA
&) MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Sofinancira
Evropska unija

VABILO NA DELAVNICO MEDIACIJE

Pomurska gospodarska zbornica vas vljudno vabi na delavnico mediacije v okviru projekta
ZRNO NAPREDKA 2 - Z znanjem do ucinkovitega socialnega dialoga, ki bo potekala

v sredo, 21. oktobra 2026, ob 12:00,

v prostorih Doma Penine, Radgonske gorice d.o.o., Jurkovi¢eva ulica 25, 9250 Gornja
Radgona

Kaj storiti, ko pogovor postane napet? Kako se odzvati, da se nesoglasje ne razvije v konflikt? In
kako tudi v Custveno zahtevnih situacijah ohraniti mirnost, zbranost in konstruktiven pristop?

Na delavnici bomo skozi praktiCne primere in uporabne pristope krepili mediacijske in
komunikacijske vescine, ki pomagajo pri prepreCevanju konfliktov ter ucinkovitejSem
obvladovanju zahtevnih pogovorov.

V ospredju bosta dve temi:
e primerna komunikacija in odzivanje za preprecevanje konfliktov,
e upravljanje lastnih notranjih stanj v Custveno zahtevnih okoli§¢inah (self-management).

Delavnica vsebinsko nadgrajuje prvo sreCanje na temo mediacije, vendar je zasnovana kot
samostojna celota, zato je dobrodosla tudi udelezba vseh, ki se prve delavnice niso mogli
udeleziti.

Trajanje: tri pedagoske ure.

Na dogodku bodo sodelovali predstavniki Pomurske gospodarske zbornice, Konfederacije novih
sindikatov Slovenije - NEODVISNOST in Sveta gorenjskih sindikatov.

PRIJAVA:

Prosimo vas, da svojo udelezbo potrdite tukaj najkasneje do 5. oktobra 2026.

Veselimo se vase udelezbe in skupnega razvijanja ves¢in za boljSo komunikacijo ter
ucinkovito reSevanje zahtevnih situacij.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropska unija iz
ESS+.

Projekt se sofinancira iz PEKP 2021-2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujo€a Evropa za izvajanje evropskega stebra
socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilia ESO4.4 »Spodbujanje
prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega
delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).


https://forms.gle/eyPtPyS4v3jYi2Cf9
https://forms.gle/eyPtPyS4v3jYi2Cf9

